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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA UNIONE EUROPEA

BANDO PIU TURISMO PIU LAVORO

SCHEDA SINTETICA

OGGETTO

Favorire la ripresa del settore turistico attraverso |’erogazione di incentivi finalizzati al
prolungamento della stagione turistica. L'intervento mira a migliorare la competitivita delle
“Imprese del Turismo”, attraverso la riduzione dei costi di esercizio delle strutture ricettive
alberghiere ed extralberghiere, con particolare riferimento al costo del lavoro, e favorire,
quindi, il mantenimento dei posti di lavoro assicurando agli addetti del settore condizioni
favorevoli per un impiego duraturo, che possa andare oltre gli attuali quattro mesi di
occupazione temporanea relativi ai mesi da giugno a settembre

SOGGETTI
AMMISSIBILI

Le imprese del turismo operanti in uno dei settori con i seguenti codici ATECO
55.10.00 Alberghi
55.20.10 Villaggi turistici
55.20.20 Ostelli della Gioventu
55.20.51Affittacamere per brevi soggiorni, case ed appartamenti per vacanze, bed and
breakfast, residence
55.30.00 Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte
L'ulteriore requisito e:

a. che abbiano assunto o assumano lavoratori stagionali con contratto di lavoro a tempo
determinato ed a tempo pieno, a partire dalla data del 1° gennaio 2017, per un periodo
che ricomprenda continuativamente i 4 mesi canonici della stagione turistica da giugno
a settembre presso unita operative/sedi ubicate in Sardegna;

b. che abbiano assunto o assumano lavoratori con contratto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno o a tempo parziale, a partire dalla data del 1° gennaio
2017, per un periodo che ricomprenda continuativamente i quattro mesi canonici per la
stagione turistica da giugno a settembre;

c. trasformino, prima dell’invio della nota di adesione e comunque entro, e non oltre, il
31 dicembre 2017, i contratti di lavoro di cui al punto “a” da tempo determinato a
tempo indeterminato.

PROGETTI
FINANZIABILI

L'impiego dei lavoratori oltre il periodo canonico dei quattro mesi di alta stagione (giugno,
luglio, agosto e settembre) da parte delle “Imprese del Turismo” o che dimostrino di aver
trasformato i contratti da tempo determinato a tempo indeterminato.

AGEVOLAZIONE
CONCESSA

Contratti a tempo determinato a tempo pieno

a) euro 600 mese per marzo, aprile, maggio, ottobre, novembre e dicembre.

Contratti a tempo indeterminato a tempo pieno o parziale verticale

b) euro 7.000 una tantum per assunzioni con contratti di lavoro a tempo indeterminato e
per la trasformazione di contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato. Il
contributo una tantum sara pari a euro 14.000 nel caso di assunzione di lavoratori molto
svantaggiati o nel caso di assunzione di disabili. Tali importi si intendono rideterminati per i
contratti stipulati a tempo parziale in relazione alla percentuale di lavoro prestato che non
potra essere inferiore al 60%.

L'agevolazione potra essere percepita a titolo “de minimis” o ex Regolamento 651. Nel
primo caso, I'aiuto, cumulato con gli altri aiuti percepiti dall'impresa nei 3 anni ha il limite
dei 200.000. Nel secondo caso potra agevolare lavoratori svantaggiati, molto svantaggiati o
disabili. L’agevolazione massima & 40.000 euro e le 50 unita di lavoratori, per ogni impresa.

TERMINI

Le imprese potranno predisporre la domanda di partecipazione on line a partire dalle ore
10.00 del 10 aprile 2017. La Domanda si potra inviare dalle ore 10.00 del 20 aprile 2017 ed
entro le ore 14.00 del 8 maggio 2017.

SPESE
AMMISSIBILI

Ai fini del riconoscimento della sovvenzione, in “de minimis”, di cui al presente Avviso, i costi
ammissibili sono i costi salariali relativi all’avvenuta assunzione
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La procedura avviene interamente attraverso il Sistema Informativo del Lavoro (SIL)
sull’apposito portale.

Le Imprese, al fine dell’ottenimento dell’Aiuto, dovranno:

1. presentare le Domande, esclusivamente attraverso i servizi on line del Sistema Informativo
Lavoro (SIL Sardegna)

2. impegnarsi ad assumere, ovvero dichiarare di aver assunto, con contratto stagionale a
tempo determinato, ovvero con contratto a tempo indeterminato ed a tempo pieno od a
tempo parziale le unita di personale per le quali si sta predisponendo la richiesta dell’Aiuto,
nei mesi canonici della stagione turistica — giugno, luglio, agosto e settembre, per i quali non

PROCEDURA e prevista alcuna contribuzione da parte della Regione — ed indicare I'estensione del
contratto con riferimento ai singoli mesi di bassa stagione. Non sono previsti contributi
per frazioni di mese.

3. allegare alla domanda telematica i documenti previsti dall’art. 9 dell’Avviso, attestanti la
sussistenza delle condizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale in materia,
nonché dall’Avviso.

La procedura di concessione dei contributi & “a sportello”. Le domande saranno istruite
secondo l'ordine cronologico di invio, che costituisce unico elemento di priorita
nell’assegnazione dei finanziamenti, e fino alla concorrenza delle risorse disponibili.

DOTAZIONE |La dotazione complessiva di € 7.500.000 ripartita sul triennio 2016-2018, destinata €

FINANZIARIA |2.500.000 per anno.

RIFERIMENTI | http://www.regione.sardegna.it/j/v/28?s=1&v=9&c=46&c1=46&id=58879
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