
DATORE DI LAVORO 
(CON ALCUNE CONDIZIONI PUO’ SVOGLERE 

DIRETTAMENTE IL RUOLO DI R.S.P.P.) 

R.S.P.P. 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIONE 

MEDICO 
COMPETENTE 

SORVEGLIANZA SANITARIA 

R.L.S. 
RESPONSABILE DEI 

LAVORATORI PER LA 
SICUREZZA 

 DESIGNARE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)  ; 

 

 EFFETTUARE LA VALUTAZIONE DEI RISCHI; 

 

 ELBORARE IL DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR); 

 

 FORNIRE INFORMAZIONI NECCESSARIE AL R.S.P.P. E AL 

MEDICO COMPETENTE RIGUARDO: 

 

         - NATURA DEI RISCHI 

         - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 

         - DESCRIZIONE IMPIANTI 

         - PROGRAMMAZIONE MISURE PREVENTIVE 

COMPITI NON DELEGABILI COMPITI DELEGABILI 

 NOMINA MEDICO COMPETENTE; 

 DESIGNAZIONE INCARICATI ATTUAZIONE MISURE DI 

EMERGENZA;  

 FORNITURA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI (DPI); 

 INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE; 

 ELABORAZIONE DEL DOCUMENTO DI CUI ALL’ART 26 (DUVRI);  

 CONSULTAZIONE DEL RLS;  

 CONVOCAZIONE RIUNIONE PERIODICA; 

 VIGILARE SULL’ OBBLIGO DI SORVEGLIANZA SANITARIA; 

 COMUNICAZIONI VARIE AD INAIL 

 INDIVIDUARE I FATTORI DI RISCHIO, VALUTAZIONE DEI RISCHI, 

INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E SALUBRITÀ 

DELL’AMBIENTE DI LAVORO; 

 

 ELABORARE LE MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE E DEI 

SISTEMI DI CONTROLLO DELLE MISURE ADOTTATE; 

 

 ELABORARE LE PROCEDURE DI SICUREZZA PER LE VARIE 

ATTIVITÀ AZIENDALI; 

 

 PROPORRE PROGRAMMI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER I 

LAVORATORI 

 

 INDIRE LA RIUNIONE PERIODICA ALMENO UNA VOLTA L’ANNO, 

OBBLIGATORIA PER LE AZIENDE CON PIÙ DI 15 DIPENDENTI 

 

 

COMPITI PRINCIPALI  

 SALVAGUARDARE E PROMUOVERE LA SALUTE DEI 

LAVORATORI; 

 

 MANTENERSI CONTINUAMENTE INFORMATI SULL’AMBIENTE 

 DI LAVORO; 

 

 INFORMARE LA DIREZIONE ED I LAVORATORI DI EVENTUALI 

FATTORI CHE POTREBBERO RIVELARSI DANNOSI PER LA 

SALUTE; 

 

 APPLICAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE SEMPLICI E DI 

FACILE APPLICAZIONE; 

 

 FORNIRE INFORMAZIONI AI LAVORATORI SUI FATTORI DI RISCHIO 

PROFESSIONALI CUI POSSONO ESSERE ESPOSTI. 

 

COMPITI PRINCIPALI 

COMPITI PRINCIPALI  

 IL POTERE DI ACCESSO NEI LOCALI AZIENDALI DOVE SI 

EFFETTUANO I LAVORI; 
 

 LA CONSULTAZIONE PREVENTIVA SULLA QUESTIONE DELLA 

VALUTAZIONE DEI RISCHI; 
 

 LA CONSULTAZIONE SULLA DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE 

E DEGLI ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE; 
 

 LA RICEZIONE DELLE INFORMAZIONI ELABORATE DAL SERVIZIO 

DI VIGILANZA; 
 

 LA PROMOZIONE DELLE ATTIVITÀ CHE ATTENGONO LE MISURE 

DI PREVENZIONE PER TUTELARE I LAVORATORI; 
 

 L’OBBLIGO DI COMUNICARE AL DATORE DI LAVORO I RISCHI 

INDIVIDUATI DURANTE IL SUO LAVORO; 
 

 IL POTERE DI PROPORRE RICORSO ALLE AUTORITÀ 

COMPETENTI SE LE MISURE SONO INSUFFICIENTI. 

LAVORATORI 
ADDETTO SERVIZIO 

ANTINCENDIO 

DIRIGENTE MACCHINARI 

1955 
D.P.R. 547 

1956 
D.P.R. 164 

1994 
D. LGS 626 

2008 
D. LGS 81 

Testo Unico 


